TECNICO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

La carrera de Técnico en administracién de recursos humanos se desarrolla como vertiente de la carrera de
Administracién y ofrece las competencias profesionales que permiten al estudiante elaborar y gestionar
documentacion administrativa referente a recursos humanos, integrar al personal a la organizacién, asistir en
actividades de capacitacién, desarrollo y evaluacion del personal, asi como determinar las remuneraciones al personal.

Asimismo, podra desarrollar competencias genéricas relacionadas principalmente con la participacion en los procesos
de comunicacién en distintos contextos, la integracion efectiva a los equipos de trabajo y la intervencidn consciente,
desde su comunidad en particular, en el pais y el mundo en general, todo con apego al cuidado del medio ambiente.

La formacién profesional se inicia en el segundo semestre y se concluye en el sexto semestre, desarrollando en este
lapso de tiempo las competencias para elaborar y gestionar la informacidn de la organizacién, integrar el capital
humano a la organizacidn, asistir en el control y evaluacién del desempefio del capital humano de la organizacidn,
controlar los procesos y servicios de higiene y seguridad del capital humano en la organizacién, determinar las
remuneraciones al capital humano de la organizacion.

Durante el proceso de formacion de los cinco mddulos, el estudiante desarrollard o reforzard las siguientes
competencias profesionales, correspondientes al Técnico en administracion de recursos humanos:

e Elaboray gestiona la informacidon administrativa de la organizacidn.

e Integra el capital humano a la organizacion.

e Asiste en el control y evaluacion del desempeno del capital humano de la organizacién.

e Controla los procesos y servicios de higiene y seguridad del capital humano en la organizacion.
e Determina las remuneraciones al capital humano de la organizacion.

MODULOS DE LA CARRERA

Elabora y gestiona la informacion administrativa de la organizacion

Submoédulo 1 - Elabora documentacion administrativa
Submoédulo 2 - Gestiona documentacion administrativa

Integra el capital humano a la organizacion

Submoédulo 1 - Realiza el proceso de admision y empleo
Submoédulo 2 - Contribuye a la integracion y desarrollo del personal en la organizacion

Asiste en el control y evaluacion del desempeiio del capital humano de la organizacion

Submoédulo 1 - Asiste en las actividades de capacitacion para el desarrollo del capital humano
Submodulo 2 - Evalua el desempeiio de la organizacion utilizando herramientas de calidad

Controla los procesos y servicios de higiene y seguridad del capital humano en la organizacion

Submoédulo 1 - Supervisa el cumplimiento de las medidas de higiene y seguridad en la organizacion
Submoédulo 2 - Supervisa el cumplimiento de tareas y procesos para evaluar la productividad en la organizacion

Determina las remuneraciones al capital humano de la organizacion

Subméoédulo 1 - Determina la nomina del personal de la organizacion tomando en cuenta la normatividad laboral
Submoédulo 2 — Determina remuneraciones del personal en situaciones extraordinarias




